
 

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, 
 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
LUBRITECH ARGENTINA S.R.L 

 

Empresa de Servicios industriales y tecnologías sustentables, cita en calle 80 Nº 175 de 

la localidad de La Plata Provincia de Buenos Aires, especializada en proveer a la industria 

servicios tribológicos, en lubricación integral de calidad, ecoeficientes, confiables, 

seguros y rentables, se compromete a: 
 

 Proporcionar productos y servicios que satisfagan en tiempo y forma los requisitos 

de los clientes, eliminando o minimizando los riesgos para la salud del personal 

los impactos ambientales y energéticos derivados de sus actividades. 

 

 Cumplir con los requisitos y las regulaciones establecidas en materia de Seguridad 

y Salud Ocupacional, Aspectos Legales, Medioambiente como así también los 

relacionados con el uso, consumo y eficiencia energética. por las partes 

interesadas. 

 

 Mejorar continuamente, estableciendo objetivos y metas innovadoras, evaluando 

sistemáticamente el desempeño y facilitando todos los recursos necesarios, con la 

finalidad de contar con mejoras sustanciales y medibles. 

 

 Estimular la capacitación continua de todo nuestro personal y motivarlo respecto 

al Sistema de Gestión Integrado y otros temas, en todas nuestras líneas de 

servicios y en todos los niveles de la organización.  

 

 Mantener un flujo de comunicación continua tanto interna como externa, tanto 

con el personal como con los clientes y proveedores con el objeto de lograr una 

interacción y participación real de toda la cadena productiva orientada hacia la 

optimización total de los procesos. 

 

 establecer pautas y lineamientos para avanzar hacia una transformación 

organizacional que institucionalice la perspectiva de género, diversidad, igualdad 

de derechos y oportunidades e inclusión, en la cultura y estructura organizacional, 

 

 Identificar, y analizar los riesgos en seguridad, salud ocupacional, calidad, medio 

ambiente y del desempeño energético con el objetivo de implementar las acciones 

correctivas o las oportunidades de mejora, para contar con condiciones de trabajo 

seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud 

relacionados con el trabajo 

 

 Considerar, Analizar y actuar en base al contexto de la organización considerando 

todos los factores pertinentes como así también sus Fortalezas, Debilidades y 

Oportunidades. 
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